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Raport anual privind evaluarea incidentelor de integritate pentru anui 2022 in cadrul SA] Arad

1. INCIDENTE DE INTEGRITATE
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director urgentd si ; O . g
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Nr. de abateri de la
normele deontologice
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similare menite sd .
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Nr. de incdledri ale
obligatiilor legale
privind averile
nejustificate, conflictul
de interese sau regimul | 0 0 Y 0
incompatibilitdgilor
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Nr. de sanctiuni 0 0 a 0
disciplinare aplicate

Nr. de sanctiuni penale | 0 0 0 0
aplicate

Nr. de sanctiuni 0 0 ¢ 0
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I1. Mdsuri de prevenire si/sau control

Descrierea mdsurilor

Stadiul implementdrii

Elaborarea Procedurii de sistem privind prevenirea aparitiei/gestionarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitdti (inclusiv pantouflage-
ul}.

Implementat

- Diseminarea informatiilor la nivelul SA] Arad cu privire la monitorizarea si
evaluarea/revizuirea riscurilor de coruptie

Implementat

Numirea responsabilului de prevenire si monitorizare a situatiilor de
incompatibilitate si a conflictelor de interese

Implementat

Completarea chestionarelor de evaluare a nivelului de informare a
personalului de conducere a SA] Arad cu privire la activitatea de declarare a
averilor i intereselor, a incompatibilitdtilor si conflictului de interese

Partial Implementat




Elaborarea procedurii de sistem privind prevenirea si identificarea timpurie
a situatiilor de incompatibilitate in cadrul S4] Arad

Implementat

Elaborarea procedurii de sistem privind prevenirea, comunicarea si
solutionarea conflictelor de interese in cadrul SA] Arad

Implementat

Asigurarea respectdrii prevederilor privind accesul la informatii de interes
public si a celor privind transparenta procesului decizional

Implementat

Gestionarea riscurilor §i vulnerabilitdtilor la coruptie specifice si verificarea
modului de implementare a mésurilor stabilite in Instructiunile privind
conflictul de interese sf incompatibilitdtile la nivelul SA] Arad

Implementat

Informarea periodicd a angajatilor institutiel despre procedurile de
prevenire a coruptiei si despre actele normative privind incidetele de
integritate

Partial Implementat

Analiza periodicd a unor situatii care ar putea generg incidente de
integritate

Partial Implementat

Cresterea integritdtii publice prin consolidarea institugiei avertizorului de
integritate

Partial Implementat

Diseminarea Codului de conduitd, a Regulamentului de organizare si
functionare, a Regulamentului intern SAJ.

Implamentat

Redimensionarea atribufiilor din fisele de post ale personalului astfel incdt
§d fie evitate supraaglomerarea de sarcini si respectarea legislatiei fn
domeniu

Implementat

Aducerea la cunogtinga tuturor salariatilor a Codului de conduitd al
personalului contractual.

Implementat

Intocmirea si difuzarea, in vederea implementdrii, o procedurii de sistem PS-
Semnalarea neregularitdtilor /avertizarea in interes public. Protectia
avertizorilor de integritate

Implementat

Intacmirea si difuzarea, fn vederea implementdrii, a procedurii de sistem PS-
Semnalarea neregularititilor /avertizarea in interes public. Protectia
avertizorilor de integritate

Implementat

Urmdrirea modului de realizare a sarcinilor de serviciu

Implementat

Elaborarea/actualizarea procedurilor documentate, standardizate {a
declaratillor de avere si de interese; a situatiilor de incompatibilitate; a
conflictelor de interese; protectia datelor cu caracter personal; consiliere
eticd etc

Implementat

Punerea la dispozitia publicului a unor modalitdti de evaluare a gradului de
satisfactie a cetdtenilor cu privire la conduita angajatilor si calitatea
serviciilor oferite (formulare, registru de sesizdrietc)

Implementat

Respectarea obligatiei salariatilor SA] Arad privind protectia datelor cu

Implementat




caracter personal,

Consolidarea statutului si a rolului consilierului de eticd Partigl implementat
Publicarea pe pagina de internet proprie a RGF, ROI, Cod etic, rapoarte implementat
anuale, pentru informarea angajatiilor si al cetdtenilor, stabilirea accesului
la informatiile de interes public si afisarea la sediul institutiei
Diseminarea prevederilor codului etic sub semnatura salariatilor de luare Ia Implementat
cunostintd a prevederilor acestuin
Implementarea sistemului de control intern managerial Partial implementat
Acordarea de consultan td de specialitate cu privire la declararea averilor, a | Implementat
situatiilor de incompatibilitate sau a conflictele de interese pentru
personalul propriu
Actualizarea inventarului functiilor sensibile si a Listei cu salariatii care Implementat
ocupd functii sensibile, respectiv stabilirea unor mésuri suficiente si adecvate
pentru a reduce la un nivel acceptabil riscurile asociate functiilor sensibile si
functiilor considerate ca fiind in mod special expuse lu coruptie.

Monitorizarea aplicdrii procedurii privind angajarea, lichidarea, Implementat
ordonantarea si plata cheltuielilor

Separarea activitdtii de angajare si ordonantare de ceq de efectuare a pligil. | Implementat

Manager General,

Dr. Raveca Mdrioarg.Nicoard

(N

/nm_?Zb WAfw,

SERVICIUL

Z
=1

¥*

et

DE AMBULANT.
JUDETEANA
ARAD

4
Louab

Intocmit,
Responsabil integritate
Refide spec. Flavia fucaci




